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Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 4 
  

аудиторные занятия 
  

36,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

71,7 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 5 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

91,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 
 

 

 
 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
 

108 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
       

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
 

8,3 
      

  

самостоятельная работа 
 

96 
      

  

часов на контроль 
 

3,7 
      

       
       



       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

       

Недель 8 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 12 12 12 12 
       

Практические 24 24 24 24 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 36,3 36,3 36,3 36,3 
       

Кoнтактная рабoта 36,3 36,3 36,3 36,3 
       

Сам. работа 71,7 71,7 71,7 71,7 
       

Итого 108 108 108 108 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

       

Недель 8 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактная рабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 91,7 91,7 91,7 91,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 108 108 108 108 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 2 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Сам. работа 96 96 96 96 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование готовности участвовать в формировании системы мотивации и стимулирования персонала, 
применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в 

организации, проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации... 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
– освоение основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала, методов оценки эффективности системы 
материального и нематериального стимулирования в организации, проведения исследований удовлетворенности персонала 
работой в организации, подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в 
организации;  
- формирование умений определять элементы системы мотивации и стимулирования персонала, методы оценки эффективности 
системы материального и нематериального стимулирования в организации, проведения исследований удовлетворенности 
персонала работой в организации, подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в 

организации;  
- овладение методами определения элементов системы мотивации и стимулирования персонала, оценки эффективности системы 
материального и нематериального стимулирования в организации, проведения исследований удовлетворенности персонала 
работой в организации, подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в 
организации... 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Коммуникативный менеджмент 

2.1.2 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.1.3 Самоменеджмент 

2.1.4 Тайм-менеджмент 

2.1.5 Теория игр и стратегическое поведение 

2.1.6 Управление стратегическими изменениями в организациях 

2.1.7 Кадровая политика и кадровый аудит в организации 

2.1.8 Организация и оплата труда в организации 

2.1.9 Оценка и контроллинг персонала в организации 

2.1.10 Теория организации и организационное поведение 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-3.1: Демонстрирует знание методик формирования команд; методов эффективного руководства коллективами 

Знать: сущность управления и развития организационной структуры, особенности профессионального 

развития личности, теоретические основы поведения; Уметь: применять способы и приемы совершенствования профессионального развития на основе теорий 

мотивации, лидерства и власти; Владеть: навыками эффективного руководства коллективами; 

     
ПК-3.1: Интерпретирует основные теории мотивации, лидерства и власти 

Знать: современные теоретические, нормативные и методические подходы к мотивации, лидерству и 

власти; Уметь: применять на практике основные теории мотивации, лидерства и власти; 

Владеть: навыками интерпретации и оценки  основных теорий мотивации, лидерства и власти; 

ПК-3.3: Применяет современные технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в 
организации 

Знать: современные методики и технологии анализа и применения технологий эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение; Уметь: применять методики и технологии эффективного влияния на индивидуальное и групповое 

поведение в организации;  Владеть: навыками планирования и реализации технологий эффективного влияния на индивидуальное и 
групповое поведение в организации;      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
 принципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персонала, правила оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и 
взысканиях) 

 основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в 
организации 



3.2 Уметь: 

 определять элементы системы мотивации и стимулирования персонала, разрабатывать и оформлять 
учетные документы по контролю за трудовой и исполнительской дисциплиной (документы о поощрениях и 

взысканиях) 
 организовывать и проводить исследования удовлетворенности персонала работой в организации 

3.3 Владеть: 
 навыками определения элементов системы мотивации и стимулирования персонала навыками оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) 
 навыками организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации 

       стр. 6 

 


